AON

Pazinojums par privatumu

1. levads

Saja pazinojuma par privatumu (“pazinojums”) Aon nozimé Aon plc, ieskaitot ta saistitos uznémumus
un meitasuznémumus (dévéti arT par “més”, “mas”, “masu” vai “Uznémums”), un $aja pazinojuma ir
izskaidrots, ka Aon izmanto persondatus, kas tiek apkopoti par jums saistiba ar jisu darba pieteikumu.
Pilns masu grupas struktiiru saraksts ir pieejams Seit. Atsevi$kas jurisdikcijas uz jasu pieteikumu var

bat attiecinams TpaSs pazinojums par privatumu, kas pieejams Seit.
2. Jiisu persondatu vakSana

2.1. Tas, kadus datus més vacam, ir atkarigs no vakances prasibam, un datu vaksana notiek saskana
ar piemérojamiem normativajiem aktiem, tostarp darba tiesibu aktiem valsti, kura tiek
piedavats amats. Turpmak ir uzskaititi iespéjamie persondati, kas tiks apstradati
nodarbinatibas procesa Uznémuma. Tomér ludzam nemt vera, ka tas, kadi persondati tiks
apstradati, bus atkarigs no informacijas, ko jUs sniedzat sava CV un/vai motivacijas véstulé
un sazina ar attiecigajiem Aon darbiniekiem, kuri iesaistiti pienem8anas darba procesa.

Paredzams, ka $aja procesa var tikt apstradata talak noradita informacija:

a. kontaktinformacija, pieméram, jlisu vards un uzvards, adrese, talruna numurs un
e-pasta adrese, ka arT jiisu noradito atsauksmju sniedzéju kontaktinformacija;

b. personiga pamatinformacija, pieméram, jisu dzivesvietas valsts, imigracijas
statuss, darba atlaujas statuss, valodas, kuras runajat;

C. identitates parbaudes dati, pieméram, jlisu pases, personas apliecibas dati;

d. informacija par nodarbinatibu, izglitibu un apmacibu, pieméram, jisu iepriek$&ja
darba pieredze, atsauksmes no darba devéjiem un citas tamlidzigas atsauksmes,
izglitibas un profesionala kvalifikacija, profesionalas licences un sertifikati,
kompetencu novértéjumu un parbaudijumu rezultati, ka arm informacija par
apmacibu un profesionalo pilnveidi.

2.2.Jums ir jasniedz visi persondati, kas mums pamatoti nepiecieSami, lai més varétu novértét jusu
darba pieteikumu un izpildit savus juridiskos un regulativos pienakumus. Ja atteiksieties
sniegt informaciju, ko més pamatoti pieprasam, lai varétu izpildit Sos pienakumus, iesp&jams,
ka més nevarésim izskatit jisu pieteikumu.

2.3.Ja jos sniedzat Uznémumam persondatus par treSam personam (pieméram, informaciju par
atsauksmju sniedzéjiem), jums attieciga gadijuma ieprieks batu janodod §adam personam §a
pazinojuma kopija vai janodroSina, ka Sadas personas citadi tiek informétas par to, ka
Uznémums izmantos to datus.

2.4.Papildus persondatu ieguSanai tieSi no jums més varam ari vakt persondatus par jums no treSam
personam, pieméram, jusu noraditajiem atsauksmju sniedzé&jiem, iepriekSéjiem darba
devéjiem, izglitibas un profesionalas apmacibas iestddém un citiem profesionaliem
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konsultaciju vai izvértéSanas pakalpojumu sniedzg&jiem, lai més varétu parliecinaties, ka jasu
sniegta informacija ir preciza.

3. Jusu datu apstrade
Datus, ko uzzinasim par jums jasu pieteikuma, izmantosim Sadiem noltkiem:

e lai apstradatu darba pieteikumus un pienemtu Iemumus par darba attiecibu uzsaksanu
saistiba ar iecelS8anu amata un jaunu darbinieku pienems$anu darba;

e lai més izpildrtu savus juridiskos un regulativos pienakumus, Tstenotu savas tiesibas vai
panaktu to izpildi, veiktu izmekléSanu, iesniegtu un aizstavétu juridiskas prasibas vai
tamlidzigas prasibas;

e lai uzraudzitu atbilstibu saviem juridiskajiem un regulativajiem piendkumiem un
iek$ejiem politikas dokumentiem, standartiem un procediram;

e lai parvalditu savu biroja telpu, IT sistému, konfidencialas informacijas un intelektuala
Tpasuma fizisko un logisko drosibu.

4. Apstrades juridiskie pamati
Uznémums jasu datu vakSanai un izmanto$anai balstas uz Sadiem juridiskajiem pamatiem:

Apstrade ir nepiecieSama, lai veiktu pasakumus Més vaksim un izmantosim jdsu
péc datu subjekta pieprasijuma pirms liguma persondatus, ja tas bls nepiecieSams, lai

noslégSanas; novértétu jusu darba pieteikumu wun
izlemtu, vai més vélamies jums piedavat
darbu.

Apstrade ir nepiecieS$ama Uznémuma legitimo Noteiktu jlsu persondatu vaksSana un

intereSu aizsardzibai. izmantoSana ir nepiecieSama, lai més
varétu celt, uzturét vai aizstavét juridiskas
prasibas vai citas tamlidzigas prasibas.
Pieméram, ja notiek jebkada apspriesanas
par procesa atbilstibu, tostarp ir Saubas par
jebkada veida diskriminaciju (parasti $adas
Saubas izsaka kandidati, kuriem darbs
netika piedavats).

5. Jisu persondatu sanéméji
Persondatus par saviem potencialajiem darbiniekiem més parasti kopigojam ar $adiem sanéméjiem:

e darba pienemsanas agentiras, ja tas nepiecieSams, lai parvalditu un vaditu darba
pienemsanas procesu;

e pienem8anas procesa iesaistitie darbinieki, ja tas nepiecieSsams misu darbibas
nodrosinasanai;

e juridiskie konsultanti, apdroSinataji un prasibu izmeklét3ji, ja tas nepiecieSams, lai
izmeklétu, uzturétu vai aizstavéetu juridiskas prasibas vai citas tamlidzigas prasibas, un

e tiesibaizsardzibas iestades, ja tas nepiecieSams, lai atvieglotu noziedzigu nodarijumu
novérSanu, atklaSanu wun izmekléSanu vai likumparkapéju notverSanu vai
kriminalvajasanu.




7.2.

7.3.

Jisu persondatu nositiSana uz tre§am valstim

Pienem8anas darba procesd nav planots nositit jisu persondatus uz valstim arpus Eiropas
Savienibas (tre§am valstim) vai starptautiskam organizacijam.

Jusu persondatu uzglabasana

Uznémums saglaba attiecigus jusu persondatu ierakstus, lai Tstenotu savu darbibu un izpilditu
savus juridiskos un regulativos pienakumus. Ja jusu darba pieteikums nebus veiksmigs, més
glabasim attiecigus ierakstus par jisu pieteikumu ne ilgak ka 30 dienas (tikai kamér jdsu
pieteikums tiek izskatits pienemSanas darba procesa laika), ja vien dati netiks saglabati
7.2. punkta aprakstitajiem nolikiem. Esam ieviesus$i attiecigus pasdkumus, lai nodros$inatu,
ka jusu persondati tiek drosi, savlaicigi un konsekventi iznicinati, kad tie vairs nav vajadzigi.

Papildus visparéjam uzglabasanas periodam, kas noteikts 7.1. punkta, més varam ari uzglabat
jusu persondatus pamatotu laika periodu, lai varétu piedavat citas jums piemérotas darba
iespéjas, kas laiku pa laikam var rasties Aon, ja sniegsiet tam savu piekriSanu pienem8anas
darba laika. Més uzglabasim jasu persondatus tikai tik ilgi, kamér bls spéka jisu piekrisana.

Més palaujamies uz pareizu persondatu pieejamibu, lai novértétu jlisu darba pieteikumu un
atrastu jums atbilstoSas darba iespéjas, kas varétu rasties nakotné. Tapéc jums batu
janodrosina, ka informacija, ko sniedzat sava pieteikuma pamatos$anai, ir preciza un attieciga
gadijuma tiek atjauninata. Jums batu nekavéjoties jainformé mus par jebkadam izmainam
jusu persondatos.

8. DatudrosSiba

Esam ieviesusi attiecigus droSibas pasakumus, lai aizsargatu par jums savakto persondatu
konfidencialitati, integritati un pieejamibu un nodroSinatu, ka $adi dati tiek apstradati saskana ar
piemérojamo datu privatuma aizsardzibas reguléjumu.

9. Jisu tiesibas saistiba ar jiisu persondatiem

9.1.

Attieciba uz jebkuriem persondatiem, ko més vacam par jums un izmantojam, jums var bat
Sadas tiesibas, kas noteiktas jums piemérojama datu privatuma aizsardzibas reguléjuma:

tiesibas pieklat saviem persondatiem un tos parbaudit vai tiesibas sanemt par jums
uzglabato datu pastavigu kopiju;

tiesibas pieprasit jusu persondatu laboSanu vai gadijumos, ja datu pareiziba tiek
apstridéta, tiesibas papildinat datus, lai noraditu, ka jus apstridéjat datu precizitati;
tiesibas pieprasit jisu persondatu dzésanu, jo Tpasi tad, ja datu turpmaka izmantosana
vairs nav nepiecieSama;

tiesibas iebilst pret savu persondatu izmantoSanu, jo Tpasi tad, ja uzskatat, ka vairs nav
pietiekama juridiskd pamata, lai més turpinatu datus apstradat;

tiesibas pieprasit savu persondatu turpmakas apstrades ierobezoSanu, pieméram, ja
datu pareiziba tiek apstridéta un jus prasat, lai dati netiktu izmantoti, kamér nav
apstiprinata to pareiziba;

tiesibas pieprasit, lai jums vai jusu izvélétai treSai personai elektroniska forma tiktu dartti
zinami dazi jisu persondatu aspekti, lai tos varétu izmantot atkartoti;

tiesibas atsaukt piekriSanu jebkura laika, ja esam prasijusi jasu piekriSanu jlsu
persondatu apstradei;

tiesibas iesniegt sudzibu attiecigajam datu aizsardzibas regulatoram par to, ka més
apstradajam jusu persondatus.
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9.2. Tomeér ir svarigi nemt véra, ka daZas no iepriek$ 9.1. punkta aprakstitajam tiesibam var istenot
tikai noteiktos apstaklos. Ja més nevarésim izpildit jasu prasibu par kadu jasu tiesibu
TstenoSanu saskana ar piemérojamo datu privatuma aizsardzibas regulé&jumu, més rakstiski
izskaidrosim atteikuma iemeslu. Vajadzibas gadijuma plasaku informaciju par Sim tiesibam un
to pieméroSanu var sanemt Datu privatuma aizsardzibas biroja.

10. Sudzibas

Ja vélaties iesniegt sudzibu par to, ka izmantojam jusu persondatus, jums tas jadara mums zinams,
sakotnéji sazinoties ar Personaldalu. Tomér, ja neesat apmierinats(-a) ar to, kd més izskatam jasu
sudzibu, jums ir tiesibas vérsties ar attiecigo jautdjumu datu privatuma aizsardzibas iestdadé savas
dzivesvietas vai darba vietas valstl vai valstl, kur, jusuprat, varétu bat noticis datu privatuma
aizsardzibas tiesibu aktu parkapums.

11. Izmainas $aja pazinojuma

Sis pazinojums nav ligumisks, un més paturam tiesibas to laiku pa laikam pamatoti grozit, lai
nodro8inatu, ka tas joprojam pareizi atspogulo to, k& més vacam un izmantojam jlsu persondatus.
Visi §a pazinojuma atjauninajumi vai izmainas tiks publicéti karjeras timekla vietné. Sis pazinojums par
privatumu ir atjauninats 2022. gada novembri. Jums bitu regulari japarlasa Sis pazinojums, lai
nodrosinatu, ka saprotat, kd més apkopojam un izmantojam jlsu persondatus.

12. Kontaktinformacija

Ja jums ir jautdjumi par $a& pazinojuma saturu vai tiesibam, kas jums pieSkirtas saskana ar
piemérojamiem datu privatuma aizsardzibas tiesibu aktiem, jums batu jasazinas ar Personaldalu.

13. Pazinojums par privatumu darbiniekam

Ja jums tiks piedavats darbs Uznémuma, jums tiks nositits atsevisks pazinojums par privatumu
darbiniekam, lai izskaidrotu, k& més izmantojam par jums savaktos persondatus saistiba ar jusu
nodarbinatibu.




